
Приложение Nчl
к постановлению главы
МР кАлданский район,, РС (Я)
от цOJ> Ot 2024 г.Nу ,jёJz

поло}кЕниЕ
о раЙонном конкурсе (ЛучшиЙ специалист по охране труда

в МР <<Алданский район РС (Я)>)

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия

Проведения раЙонного конкурса <ЛучшиЙ специалист по охране труда в N4P

<Алданский район> РС (Я)> (далее по тексту - конкурс).

|.2. Конкурс является первым этапом проведения ежегодного

республиканского конкурса <ЛучшиЙ специалист по охране труда Республики

Саха (Якутия)>.

1.3. Проведения первого этапа конкурса (подготовка, регистрация

материалов) организует администрация N4Pучастников, сбор конкурсных

<Алданский район> РС (Я) (Республика Саха (Якутия), город Алдан, ул.Ленина

|9, конт.тел: 8 4||45 З5945, e-mail: iчапоча20028З@rаmЬlеr.ru). Подведение

ИТоГов конкурса осуществляет комиссия районного конкурса <Лучший

СПеЦИаЛИСТ По оХране труда в МР <АлданскиЙ раЙон) РС (Я) (далее по тексту -
комиссия).

1.4. ИнфорМационное сообщение о проведении конкурса и его результаты

пУбликуются на официальном сайте администраI\ии N,4P <Алданский район> РС

(я).

2. [tели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях:

- Повышения гIрестижа и значимости должности <Специалист по охране

труда);

- привлечения внимания работодателей для создания условий повышения

эффективности деятельности специалиста по охране труда в организациях

раиона;

- привлечения внимания общественности к вопросам сохранения жизни и

здоровья в процессе профессиональной деятельности.
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2.2. Задачами конкурса являются:

* повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных

условий труда работников и снижении уровня производственного травматизма;

- выявление и распространение положительного опыта работы в области

охраны труда в организациях;

- выявление наиболее квалифицированных работников в области охраны

труда;

- развитие у специалистов гIо охране труда творческой активности,

профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к

совершенствованию выполняемой работы;

- расширение границ профессионального общения специалистов по

охране труда, распространение передовых форпл и методов в области

улучшения условий и охраны труда,

3. Условияи порядок проведения конкурса

3.1. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным.

З.2.В Конкурсе принимают участие специалисты по охране, специалисть]

слУrкб охраны труда, oTBeTcTBeHHbie за охрану труда в организациях

(Учреждениях) всех форм собственности, и работодатели - физические лица,

осуществляющие cBolo деятельность на территории МР <Алданский район) РС

(я).

3.3. Конкурс является первым этапом проведения республиканского

коНкурса <ЛучшиЙ специалист по охране труда Республики Саха (Якутия)>. На

данном этапе конкурса проходит отбор претендента для дальнейшего участия в

республиканском конкурсе. Отбор претендентов происходит по двум

направлениям:

- специалист по охране труда в производственной сфере

(промышленностъ, строительство, топливно - энергетический комплекс и т.п.)

- специалист по охране труда в непроизводственной сфере (образование,

здравоохранение, наука, культура и т.п.).

З.4. Конкурс проводится дистанционно. Прием документов на участие в

КОнкУрсе ведется с 05 по 30 апреля (включительно) 2024 года по адресу:



г.Алдан, ул.Ленина 19, 2 этаж, кабинет Административной комиссии, e-mail:

ivanova2 0 028З @r аmЬlеr.ru.

З.5. Щля участия в районном конкурсе участник предоставляет в орган

местного самоуправJIения следующие материалы:

- заявку участника (приложение N1 к настоящему положению);

- информационнук) карту учас,гFIика районного конкурса (прилохtение Nb2

к настоящему положению);

- анкету участника районного конкурса (приложение J\s3 к настояшему

положению);

- tsидеоролик участника, содержащий основные моменты работы и

применения передового опыта, который оценивается по больной шкале

(прилох<ение }]'g4 к настоящеI\,{у положению)

- по желаниIо участник конкурса может предоставить фотографии своей

работы соответствующей тематике конкурса (*rе является материалом для

обязательного лредос,гавлен ия).

3.6. Комиссия Irроводит оценку конкурсных материалов участников, по

итогам экспертизы конкурсных материалов заполняются оценочные листы и

составляется рейтинг участников.

По каrкдому из показателей, характеризующих работу сгIециалиста по

охране труда в отчетном году, участникам конкурса выставляется оценка в

баллах (приложение МЗ к настоящему Положению).

Итоговые оценки участников конкурса определяются путем

суммирования баллов по всем показателям.

4. Требования к предоставляемым материалам

для участия в конкурсе

4. 1. Tребование к видеоматериалам:

- на конкурс предоставляtотся видеоролики в электронном виде, снятые

(созданные) любыми доступными средствами, соответствующие тематике

конкурса;

- максимальная продол}кительность видеоролика до 5 минут;
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приниN4аются ролики рекламного характера,на конкурс не

оценки предоставленной анкеты,

- полноты и раскрытия деятельности, в сфере охраны труда

предоставленного видеоматериала.

5.2. По итогам конкурса определяются два победителя по двум

номинаLlиям в производственной и непроизводственной сфере:

- победитель конкурса <Лучший специалист по охране труда в МР

кАлданский район) РС (Я) u производственной сфере,

труда в N4Рпобедитель конкурса <Лучший специалист по охране

<<Алданский район) РС (Я) в непроизводственной сфере.

5.3. Итоги конк},рса 1lодводятся конкурсной комиссией. Решение

комиссии принимаются простым большинстtsом голосов с учетом набраrrного

количества баллов. Спорные моменты при подведении итогов

большинством голосов коI\4иссии в открытом голосовании. При

голосов реIпающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.

решаются

равенстве

оскорбляющие чувства и достоинства других людей, не соответствующие

тематике конкурса;

- присылая свою работу на конкурс, автор автоматически дает право

организаторам ko}Ikypca на использование предоставленного материала

(размещение в сети интернет, телевидения и т.п.)

4.2. Требование к печатным материалам :

- материалы предоставляются в печатном и электронном виде (шрифт

Times New Roman ЛЬ14, междустрочный интервал 1,5 строки), заверенные

подписью руководителя и печатью соответствующей организации.

Ответственность за достоверность предоставленных сведений несет

руководитель.

5. Ilодведение итогов Конкурса

5.1. Подведение итогов конкурса и определение победителей конкурса

осуtцествляется не позднее 31 мая2024 года.

Определение победителей конкурса производится по результатам оценки:

- показателей состояния условий и охраны труда в организаIJии путем
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5.4. Поощрение победителей конкурса предусматривает награждение

почетными грамотами и возlчIожностью участия во втором этапе конкурса

<Лучший специалист по oxpal]e труда Республики Саха (Якутия)>.



Прилолtение J\Ъi

к положению о районном KoFlKypce

<Лучший специалист по охране
труда в МР <Алдансtсий район> РС (r])

зАявкА
на участие в районном конкурсе (лучший специалист

по охране труда в МР <<АлданскиЙ раЙон> РС (Я)

Прошу зарегистрировать сп еци алиста

(Ф.И.О. полrtостькl)

(Щолхсность, TeJrecboн :

рабочийlшrобильный)

Представителя
организации

(Наипленование организации, юридический адрес, тел./факс)

Вид эконо1\,Iической деятельности

(Общероссийский к.таосификатор видов экоFIомической деятельности)

Как участник районного конкурса <Лучший специаJIист по охране
труда в N4P <Алданский район>> РС (Я):

С порядком гtроведел{ия конкурса ознакомлен и согласен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в

документах, гарантирую.
Уведомлён о том, ч,го гlредставив недостоверные данные,

допущен к участию в конкурсе или снят с участия в конкурсе в

проведения.

прилагаемых

могу быть не
гrроцессе его

( lrаи мегtование должности

руководителя организаци и)

2024 год

мгt (подпись) (Ф.и.о.)

,
l

l



Прилолсение J\b2

к положению о районном конкурсе
<Лучшrий специалист по охране трула в

МР <Алданский район> РС (Я)

Информационная карта
участника раЙонного конкурса <ЛучшиЙ специалист

по охране труда в МР <<Алданский район> РС (Я)

1. Трудо вы е отно ше ния (,u,tпl al,t1 н ая е d uнъtъ1 а/п о
с о вл4 eclпLtm ельс lп в),/уlлолн ол,tочеrt ньLй раб оmо d аmелеJи
dруzой рабоmнuк)

,
}

}
l
?.

Образоваrrие

Наличие диплома о профессиональной
переподготовке (даlнет)

Стаж в области охраны труда

2. Организация (полное наименование)

Количество рабочих мест

Среднесписочная ч исленFIость
человек,

в том чисJIе: женщин

работников, всего,

4. Количество работников, I]одлежащих периодическим
медицинским осмотрам в2O2З году

5. Ф.И.О. руководитеJIя организации,,гелефон, факс

6. FIаличие первиLIной профсоюзной организации

7. Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной
органl4зации,,I,елефон, факс

в. Наличие колlлективного логовора (дата заключения)

9. Вид деятельнооти организации

10. О,гвеr,ственный за подготовку информационной карты

участIIика районного конкурса (должность, Ф.И.О.,
телефон)



Приложение N3
к поло}I(ению о районноiчI Koн|typce
кЛучший специfu-Iис,г по oxpatle
труда в МР <Алданский район> РС (Я)

Анкета участника
раЙонного конкурса (ЛучшиЙ специалист по охране труда

в МР (Алданский район> РС (Я)
l
I

N Вогtросы, отражаIощие содер}Itание обя:зательных
требовагlий

Ответы на вопросы Баллы

Ща Нет Не
относится

] Нали.lие I,Ia IIреilпри я,|^ии,.

1.1 службы охраны труда 0-2

|,2 должl{ости сIIециаJIиста 1lo охране тр)/да 0-1

2 I-Iали.tие оборчдоваFIного кабинета (уголка) по
охране труда (даlrrет) (кабинет. оснаlценный
нагляl1Ilыlvи NlатериаJIаNlи, с,гендами и пр.)

Да-2
не от_

нет- 0,
tосится-
0

a
_) YpoBettb проведения сIIеl{I4а.]iьной оцсrtки условий

труда (аr,t,сстации рztбочих N,{ecT гIо условиям труда)

- за последlлие 5 ле,г - (указать в 0/о сооr,ношении o,r
общего коJ]ичества рабочих плест)

3.1 - менее 100% 0

э.Z - от, 10% ло З0% вклюLIительLIо 1

J.J - от З0% до 50% вклIочитеJIьI;о 2

з.4 - от 50% до 80% включительrlо ]J

з.5 - от 80%.,]о 100% 4

4 Работодателем lз декларацию соотвеl]ствия уоловий
тру/]а государствен I-I ыNI llo рI!,Iаl,ивн ым требованиям
охраны труда не вкJIючены рабочие места:

работникоtз. rrрофессии, доJlж}lости, сIIециальности
ко,горых t]KJIIttttel]1,I ]] clI1.1cKl{ работ. производств,
профессий, zJолжIlостей, специалы{остей и

учрехtденлtй (оргагrизаций). с yLIeToM которых
ОСУЩеСТВJIrtе'l-СЯ 7:{ОСРОЧНОе FIаЗНаLIеНИе СТРаХОВОЙ
пеFIсии по сl,арости

4.1 в связи с рабо,гсlй на коl орых рабо,гникам
предоста]]JIяIо,l,ся гаран],ии и комtIенсации за

работу с вредныN4и и (лtлrт) опасными условиями
ТРуда

Да-1,
не отн

tteT- 0,
оси,гся-

l
i
}

i



4,2 на которых по ре:]ультzш,аNI palree проведенных
аттестации рабочих мест л0 условиям труда или
специальной оtIенки условий труда были

установJIены вредFlые и (или) оllасные условия
труда

Да-1, нет- 0,

не 0тнOсится-
l

Работо/]а:гель организовал ознакOмление

работниlссlв с результатами проведения
специальной оценltи условий труда на их рабочих
местах под роспись в срок не позднее чем тридцать
калеFIдарI{ых дней со дIlя )тверждения oTLIeTa о
проведении специаJIьной оценки условий труда

Да-1, нет- 0,
не относится-

0

Труловой договор с работниками содерiкит
инфорп,rаuикl об усJlовиях труда, установленных по

результатам сгtеt_Iиальной оtlенки условий труда
(вклrочаяl информаtlикl об оптимальных и

допустимых условl4ях Tpyl{a)

Да-1, нет- 0,
не относится-

0

'Груловой договор с работниками содерх(и,I
иrлформrаuиIо о I,араFIтиях 14 t(омпенсациях за работу
с вредными и (или) опасIIьJl\{и усJIовиями труда в
случае установления вредных и (и.пи) опасных
условий труда по ])езуль,гата},t спеI1иаJIьFIой оцег1ки

условий труда

Да-|, нет- 0.

не относи,гся-
0

На.;lи.tие 1, работодаl,еля поNlеIцен]iй дtля храFIеFIия

выданных работникам СИl]
Да-2, нет- 0,

не относится-
l

Обеспечен}lость работltиков сер,тифицироi]анными
срелс,гваI\4и иIlдиt]идуальноЙ зашIиты. %о от
потребнооти

от 50% до 100%

Нали.ttlе v работода.теJlя Ilо.llолtенttя о систеN{е

уllравленияl охраной трула, yTBepж/leнHoI,o
приказоN4

Установ.пен ли пс)рядок реализации по у1lравлению
рискаN4и в ГIолохсении о системе управJIения
охраной труда

Пересплоl,р инс,грукций llo охране труда

работодатель производит tle реже од]{ого раза в 5

ле,г

Да- 1, tteT- 0,
не относится-

0

В организации в FI&rIиtIии стандарты безопасности
труда в сооl,tsетствI{и со сгlеlцификой,цеятелt,ttос,ги
оргаI,1и:]ац[rI.1

Да-1, нет- 0,
не относи,гся-

0



14 В организации в ныIичии правила по охране труда
в соOтветствии с0 спецификой деятельнOсти
организации

Да-1, не,г- 0.

не 0тнOсится-
0

15 В организации в наличии иIJструкции по охране
труда ts соответствии со спецификой деятельности
организации

Да-1, пет- 0.
I]e относитоrI-

0

16 Все рабо,гilики гIроIIIJIи вводltый инструктаж по
охране труда

Да- 1, нет- 0

|,7 В стi])/кт)/l]ных tlодразделениях назнаtIены лица,
ответственные за провед(ение иFIструктажа на
рабочеп,t мес],е

Да-1, нет- 0

18 Все рабоr,ники. подлежzlщие прохождению
первLlLIноI,() инструкI,а}Itа tta рiiбо.tел,t N,lесl,е, lrрошли
инстрчI(та)I( до HaLIaJIa саN,Iос]l,оятелыtой работы

Да-1, нет- 0,

не относится-
0

1с) Все рабоr,ник1,I, подлежtlщие прохождению
повторl]оl о иFlструкта)I(а на рабочем
мес,l,е, прошJrи инструктаж

Да-1, нет- 0,
IIе отFIосится-

0

20 Работtл ики, лроIllJII4 обяз аlте-п ь гl ые предварительные
(при rrостуIlлеI{и]4 на работу) \{едицинские осмотры

fia-2 нет- (),

не относитсrl-
0

20.| и периодиLIеские N.{сдIиllиIIские осмо,гры, при
наст)/пле}Iии права на прохо}кденr]е

Да-2,1лет- 0,
I-Ie относится-

0

21 Рабоrrrики обучены безоl,tасным методам и
IIриеп4а]ч1 выполнеtlияr рабог и прошли проверку
:знаний требований охраны,груiIа

Да-2, нет- 0,
не относится-

0

2\.1 оказанию первой помоtци tIострадавшим на
производстве

Да-2, нет- 0

22 )/с,гаtlов.liегl порялок, форп,rа, пери()диtIность и
проло"ll}кIlтсjlьilость обучеttия по охране труда и
проверI(LI :знапий ,гребоваtIий охраны труда
работниtсов рабо.Iих rrрофессий

Да- l, нет,- 0

:'

]

Zэ Нали.тие ]IOcl оянно дейстrз5zцlщg; комиссии по
проверt(е знаriий ,t,ребоваtllлй сlхраны труда

работгtиков орга}IизаIlии, все LIjIeI]ы которой
прошJlи обучение в обучаюrrlих цен,Iрах

Да-1, riет- 0



Прилоrкение ,П{'ч4

к положению о районном конкурсе
кЛучший спеtlиалист по охране труда
в МР <Алдагlский район> РС (Я)

Оценочный лист
представленного видеоматериала

N Вопросы, отрa>кающие со/{ержание обязательных
требований

Ответы на вопросы Баллы

Ща Нет,

1 Соответсr,вие рабоr,ы заяI]JIенной,гемс отOдо5

2 Аргуменr,лIроваFiFIость и г:rубина раскрытия теN{ы от 0:lо 5

a
J Ориги на"пьность вилеороJIика (новизlл а илеи) отOдо5

4 ИнсРорл,rzri,ивность отOдо5

5 Описание примеFIе]lия rrередовоl,о опыта отOдо5


